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Kurzbeschrieb: Das Buch gibt einen Uberblick tledevante Aspekte interkulturellen
Managements. Werte, Fuhrungsverhalten, Kommunikaktotivation und
Entscheidungsfindung werden unter interkulturellsspekt im ersten Teil des Bandes
dargestellt, wobei auch auf die organisatorischedifgyungen interkulturellen Managements
eingegangen wird. Im zweiten Teil werden Handluelgigr interkulturellen Managements,
wie Personalauswahl im internationalen Kontextjiing interkultureller Kompetenzen,
Organisations- und Personalentwicklung, Reintegnatind landerbezogene Aspekte
diskutiert. Ferner wird auch auf besondere Anwegdbareiche in der offentlichen
Verwaltung oder bei internationalen Forschungs- Bntivicklungsvorhaben eingegangen
und Fragen der Ausbildung internationaler Managekoenpetenz erértert. Die Kapitel der
Vorauflage wurden vollstandig Uberarbeitet, akgiatt und erweitert. Sieben neue Kapitel
berticksichtigen aktuelle Entwicklungen des Themggibles.Inhaltsverzeichnis
herunterladen (.pdf, 611 kb )




